COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIV

T\rc&\fum_h A T

=z
A A YL E T

: : PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION 2016012127
KGUALOAD, BEAITS ¥ OPORTUNIDAD T LARORAL Faging T35
ﬁm«maz 20

5mz,2 8»&% wmr mﬁw%ua .

Tipe de Documento Namero de identificacidn 3_32 m_uwzab Segundo m?i_ao Primer nombre Otros nonbres
CEDULA DE CIUDADANIA 91,278,087 CILIBERTI VARGAS JLIAN CARLOS
Dependencia o drea o la que pertenece el evaluade Denominacién del empieo
DIRECCION GENERAL ASESOR JURIDICO
Nivel jergrquico Cadigo Grado
Propdgito del emplec: bnarios del IMEBU, en los asuntos propios de fa misién institucional y i i ativas; observands pi
ASEBOR k12 2

o Emzﬁ:gaéz EVALUADOR. {Jefe inmediato)

E Tip de nr,w%:m,io z_.:sm? de E?..,z,amnw%u ‘ v:z.mq apeliido Segundo apallide v_.i:: nombre Otros :oawnmm;
CEDULA DE CIUDADARNIA 5,706,168 MESIA PALOMINGD MEDARDO FABER
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del emplen Cadigo Grado Nivel jerdrguico
DIRECCION BENERAL DIRECTOR GENERAL &0 [ DIREGTIVO
e il IDENTIFIGAGION EVALUADOR {Servidor pblice de Libre Nembramianto y Remocion en caso de sonsiituir Comisién valuadora) ,
Tipo de documento Mimaro am identificacidn Primer apeliido Segundo apallido Primer nombre Otros nombres
CERULA DE CIIDADANIA NO REQUERIDG NO REQUERIDD NO REQUERIDO HO REQUERIDD NG REQUERIDO
Dependencia o drea a Ia que pertenece el evaluader Denominacién del amples Cdigo Grado Nivel jerdrquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NG REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
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“REFERENCIA PARA UNA_

ﬁ.mx.ﬂsa >zc.2. U Gﬁﬂ_zbwmo
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ARO EXTRAORDINARIA
5
ALTG
e | »Promuave las metas de la organizacion y respeta sus normas.
. _:mmﬁ o n:.i.c FOMpORATIENI goas =Antegone las necesidades de la organizacin a sus propias necesidades.
Lo con fa g ridades y metas o . : i
e =Apoya 3 fa arganizacion en situaciones dificiles.
organizacionales. )
Demuestra sentido de pertenencls en todas sus actacisnes,
8
ALTD
— . i - *Promueve las metas de s organizacion y respata sus normas.
: . 9. >5m...« € Eou.m nm«ng:wa_mio 2 =Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades.
Comip con la{d & sidades, prioridades y metas . y : < .
R =Apoya @ ia organizacién en situaciones di
argarizacionales. p n . .
sPemuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
B




B S,

Conncer e interpretar fa arganizacidr, su

=Camprande el entprno organizacionsl que enmarca las situaciores objeta da ariz v la toma comao

. TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.
=Orienta & desarrollo de proyectos espaciales para ef logro de resuitados de Ja alta diveccién, ALTG
wAconsefa v orienta la toma de decisiones en fos temas gue le han sido asignados.
Experticia profesionat Aplicar et conocimiento prafesionsl =Asesora en materies propias de su campo de tonocimiento, emitiendo conceptos, juicios o propuestas
ajustados a Hineamientos tedricos y técnicos,
=5a comunica de modo idgice, chare, mfective y seguro: a

CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

8.00 0.00

TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

SEMESTRALES Y PARCIAL EVENTUALL

RESULTADOS CUANTITATIVOS
"PERICDO ANUAL U ORDINARID, (PARCIRLES EVALLIATION EXTRADRDINARIA-EVALUACION EN FERIODD DE

PRUEBA

MIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA
BAID El nivel de desarrolio de la competencia no se presenta con un impacto positivo gus permita [a obtencidn de
las metas y logros esperados.
ACEPTABLE El nivel _.u_w desarroilo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto en la
abtencidn de metas y logros esperados.
ALTO El nivel diz desarrolio de fa competencia se: presenta de manera permanente e impacta significativamente de
fanera positiva fa obtencidn de metas y logros esperados,
MUY ALTO El nivel de desarrolio de fa competencia se presenta de manera permanente, impactando significativamente
; la obtencidn de metas y logros esperados v agrega valor a los procesos generando un alte nivel de conflanza,

90l



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
«‘ FORMATO 3 DE EVIDENCIAS x ’
CODIGO: F-ED-004 ki o INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD e
PROCESU? EVALUACION DEL DESEWPENGD | FECHA EMISION T o 2016/12027 —— =
ﬂﬁ E———
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= S 1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO . ‘ ...
Tipo de D # Nt de identificacién Primer apeliido Begundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91,278,037 CILIBERT! WVARGAS JUAN CARLOS
Dependencla ¢ area a la que pertenece ef evaluado Denominacion del empleo
DIRECCION GENERAL ASESOR JURIDICO
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propésito del A con eficiencia, eficacia, oportunidad transp. ia al Director & iy a los funcionarios del IMEBU, en los asuntos propios de ta mision institucional y situaciones
ABESOR 108 2 emplec: administrativas; observando perki ia y objetividad en la amisién de plos, que coadyuven en ia toma de decisiones
- . ; ; L : , . IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediate) o e ,
Tipo de documento Ndmero de identificacién Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Oftros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 5,708,168 MEJIA PALOMING MEDARDO FABER
Area o Dependencia a la qua pertenece ¢l evaluador Denominacién def empleo Cédigo Grado Nivel jerdarguico
DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL 50 & DIRECTIVO
v L o . 1, IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Hombramisnto v Remocion en caso de constituir Comisién Evaluadora) : : . .
Tipo de di i N de identificacion Primer apetlido Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia ¢ drea a la que pertencce el evaluador Denominacion del empleo Codige Grade Nivel jerdrquico
HNO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
, ; : : "IV. EVIDENCIAS =
Componente de = = g S e 5 idomnt. | Focha de Inclusion de la Evidencia Aportada
SalasIsH 7 ¥y Descripeion de Ia evidencia e la svidencia Observaciones por
REALIZAR LA CONTRATACION EN LOS PLAZOS CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJQ EXIGIDD POR LA ALCALDIA CUADRO LOCALIZADD EN LA
; i ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LA PLANEACION Y AL JMUNICIPAL. OFICINA JURIDICA.
Periodo anualu ardinario- ) anj ANUAL DE ADQUISICIONES DEE LA ENTIDAD PARA 23 DE AGOSTO DE 2018 EVALUADO
Compromisa 1 LA VIGENCIA
HACER SEGUIMIENTO A TODAS LAS DILIGENCIAS CARPETA DE ARCHIVO QUE CONTIENE CUADRO RESUMEN DEL {CARPETA DE ARCHIVO QUE
y 5 PREJUDICIALES Y JUDICIALES CONTRA EL IMEBU QUE |CUMPLIMIENTO DE LAAS DILIGENCIS PREJUDICCIALES Y JUDICIALES  |LOGALIZADA EN LA OFICINA
Peti _&nu anial c,oamsmz? SE PROGRAMEN EN LA VIGENCIA EN CONTRA DEL IMEBU. JURIDICA.Y JUDICIALES, 23 DE AGOSTO DE 2018 EVALUADO
ompromisa
DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES, CARPETA DE ARCHIVO QUE CONTIENE COPIA DE LOS CONGEPTOS Y [CARPETA LOCALIZADA EN LOS
) 3 CONCEPTOS Y PETICIONES JURIDICAS QUE SOLICITEN |PETICIONES SOLICITADOS POR LOS FUNCIONARIDS Y OTORGADOS  JARCHIVOS DELA OFICINA
ESW M_MN“MM:& fo-  1LoS FUNCIONARIOS DEL MEBU POR LA OFICINA JURIDICA DEL IMEBU. JURIDICA, 23 DE AGOSTO DE 2018 EVALUADO
SUMINISTRAR INFORMACION ¥ DOCUMENTOS DEL CARPETA QUE CONTIENE COPIAS DE DOCUMENTO ENVIADOS A LAS  |CARPETA DE DOCUMENTOS
i AREA JURIDICA, QUE REQUIERAN LOS ENTES DE DIFERENTES ENTIDADES SOLICITANTES, LOCALIZALD EN ARCHIVOS DE
Perioda anual u ordinario- | coNTROL EN VIRTUD DEL EJERCICIO DE SUS 1A OFICINA JURIDICA, 23 DE AGOSTO DE 2018 EVALUADO
Compromiso 4 FUNCIONES Y VIGILANCIA
H#NIA
&
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HNIA
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{ A EVALUADOR TERCERO
NOMERE, FIRMA Y NUBERC : ! NOMBRE, FIRMA Y :
BALUADG DE CEDULA. JUAN S BILIBERT! VARGAS NOMERO BE NOMBRE, FIRMA Y
| ! o NOMERO DE CEDULA
91,278,087 DULA.




